
Revisión convocatoria Teletrabajo 2026. 

Asistentes 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas, Faver Perez Gutierrez, Jeison Steven Perdomo Polania, Laura 
Valentina Gomez Gutierrez, Maria Fernanda Quijano Vasquez, Maria Paula Albornoz Cardenas, Maura 
Yuliana Ramirez Goez, Oscar Javier Suarez Ramos 

Transcripción 
Maura Yuliana Ramirez Goez: Hola, Chila, ¿cómo estás? 

Maura Yuliana Ramirez Goez: Buenas tardes. 

Maura Yuliana Ramirez Goez: La la don María Paula me dijo que le diéramos unos minutos que ya 
venía. 

Maura Yuliana Ramirez Goez: Buenas tardes. 

Maura Yuliana Ramirez Goez: ¿Cómo me le va? 

Oscar Javier Suarez Ramos: Hola, buenas tardes. 

Oscar Javier Suarez Ramos: después 

Maura Yuliana Ramirez Goez: Bien, señor. 

Maura Yuliana Ramirez Goez: Estamos dando los minuticos a la doctora María Paula y ya 
empezamos la reunión. 

Maura Yuliana Ramirez Goez: Sí, uno es. 

Jeison Steven Perdomo Polania: Hola, buenas tardes. 

Maura Yuliana Ramirez Goez: Hola, J, ¿cómo estás? 

Jeison Steven Perdomo Polania: Bien, Maura, 

Maura Yuliana Ramirez Goez: Bien. 

Jeison Steven Perdomo Polania: ¿y tú? 

Maura Yuliana Ramirez Goez: Sí, señor. 

Maura Yuliana Ramirez Goez: Estamos dando un minuticos a la doora María Paula y la do Ya me 
dijeron que ya venían. 

Jeison Steven Perdomo Polania: Listo. 

Jeison Steven Perdomo Polania: Dale. 
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Faver Perez Gutierrez: Tardes, 

Maura Yuliana Ramirez Goez: Hola, Faber. 

Maura Yuliana Ramirez Goez: Buenas tardes. 

Faver Perez Gutierrez: ¿cómo están? 

Maura Yuliana Ramirez Goez: Bien. 

Maura Yuliana Ramirez Goez: Sí, señor. 

Maura Yuliana Ramirez Goez: Quedemos un minutico a la doctora. 

Maura Yuliana Ramirez Goez: Unos segunditos. 

Faver Perez Gutierrez: Dale. 

Maura Yuliana Ramirez Goez: ¿Te quieres 

Maura Yuliana Ramirez Goez: Listo. 

Maura Yuliana Ramirez Goez: Gracias. 

Maura Yuliana Ramirez Goez: Desde son chiquiticos 

Maura Yuliana Ramirez Goez: Bueno, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Estimados, escúsenme la vida. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Osquitar, Faber, Jason, Sheila, Maura, acá estoy con María Paula 
Albornos y ya se nos une Maura. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Si están en presencialidad, muy bienvenidos a mi oficina a 
Chocolatina. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Los que están en trabajo en casa, los Bueno, parece que no les 
gustó la chocolatina. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Voy a empezar. 

Jeison Steven Perdomo Polania: Me la 

Faver Perez Gutierrez: Ya voy. 

Jeison Steven Perdomo Polania: guardas. 

Faver Perez Gutierrez: hoy. 
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Maria Fernanda Quijano Vasquez: Eso, eso no. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: El que no está no se puede guardar. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Jason se me derrite. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Bueno, realmente el contenido de la reunión el día de hoy es revisar 
nuestra convocatoria de teletrabajo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: La idea es lanzarla la próxima semana, pero hay cositas que 
debemos afinar en equipo para garantizar que lo que manifestamos en la política y adicional nuestras 
actividades de diarias pues puedan cumplirse sin que afectemos ni al equipo de TIG ni al de talento 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: humano y pues por supuesto a ningún servidor de la entidad. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, espérenme, me permito proyectarles la que tenemos 
actualmente. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No sé si le hicieron algún ajuste de lo que conversamos, ¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Dile, ¿por qué estás tan callada? 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Hola, buenas tardes. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Cómo estás? 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Bien. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Bueno, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Bueno, entonces voy a proyectar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Me confirman si están viendo mi pantalla porfis. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No, bueno, 

Oscar Javier Suarez Ramos: Sí. Eh, buenas tardes. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: sí, entonces sobre estos son temas de forma. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: H acá, bueno, está la híbrida, la presencial, están los empleos 
teletrabajables. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Aquí estamos anexando el listado de teletrabajo que está vigente 
al momento de esta convocatoria para que sea analizado o la hacemos por alguna razón, Chilita. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Eh, doctora, es que desde la norma nacional siempre se dice que 
debe existir un listado de empleos teletrabajables, porque si uno se postula en un empleo no 
teletrabajable, ahí está la justificación de la convocatoria para decirle que no es teletrabajable. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: para este caso, como los nuevos jefes, porque ese listado no lo 
conocen algunos jefes o la mayoría, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Mhm. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: yo diría que trabajar con ese listado y y de los que aparezcan en 
empleos no teletrabajables, pues se analizan en el comité que los aprueba si efectivamente ya 
definitivamente sí o no. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Bien. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Los criterios de priorización, esto está el tema de salud, los 
requisitos para postularse. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Postulación. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces este formulario yo lo vi, no sé si ya lo moviste, Che, pero 
estaba con vigencia 2025 y no sé si lo tienes tú, pues, a propósito, porque no sé si es es el tuyo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Lo están viendo? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí. Sí. Entonces, voy a hacer una prueba como para ver qué más 
tenemos que corregir de lo que tenemos actualmente. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: sale el listado y el peque es el mismo formulario, el 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: formato la parte arriba del círculo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, se lo editaste. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí. Bueno, bueno, aquí va a poner no aplica. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Indique en cuenta no en caso de respuesta adjunte. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Características describa las razones que motivan a solicitar el 
trabajo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Vamos a ponerle letras acá. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Muchos medios tecnológicos ahí, Favcillo y Oski por si consideran 
algo por cambiar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Dispone equipo de cómputo con herramientas ofimáticas. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, no, yo las puse, o sea, el formato está diferente. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Dispone de equipo de cómputo con herramientas con las 
características definidas en el formato 400, que es el que ustedes tienen. 
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Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y loita, ¿me das acceso para editarlo? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Con eso lo vamos editando acá para no molestarte. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Eh, sí, pero pero ya te pongo el es que yo ya la había editado. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: La que está en cero ya te envío de la 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah, perdona. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: otra. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, voy a dejar de compartir por mi privacidad, pero ya 
vuelvo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Do segundos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Se nos ahogó Maura, alguien llame al médico. 

Oscar Javier Suarez Ramos: Eh, pues está William aquí conmigo, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Era médico. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Era médico. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah, no. 

Oscar Javier Suarez Ramos: pero siempre siempre nos ayuda con los primeros auxilios, viejo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y William tampoco quiere chocolatina. 

Oscar Javier Suarez Ramos: Si no quieres, no mentiras. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Bueno, acá los espero. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pero, ¿dónde me lo mandaste? 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: al WhatsApp. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Ya lo puedes abrir desde ahí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ya voy. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Que le combiamos este loguito con muchas ganas de j****. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: No, sí, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Mía. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: porque eso está copiada de una imagen cualquiera internet. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Yo siempre he querido tener mi propia imagen de teletrabajo de la 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Juic. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: pidámoselo a nuestro querido Nicolás. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No, no, que salga el viernes a más tardar pidanselos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Es viernes. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Hoy es viernes. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No, sí que lo saque hoy. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Que nos ayude. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, sí, sí. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ahora estoy listo la Ay, ¿qué hago? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Auxilio. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Qué dijo es esto? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Falta carpetas de carga de archivo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Dale, que tengo acá elex. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: La secretaria FICA COMES. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Esta resolución está vigente la 070 del 2018 de tratamiento de 
datos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí. Okay. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Los datos consignados se utilizarán única para el desarrollo de 
funciones y constitucionales. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Los datos que aquí tratados a la política de tratado sensibles 
carácter facultativo responde sobre menores de edad y que estos últimos serán tratados respetando 
otros sensibles aquellos que afectan. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Autorizo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, vamos con sí o no. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Bien. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Luego va esta que es nombre del acá. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Creo que falta nombre del 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: del de la para lenguaje incluyente si no notado ayer. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Por qué pasa esto? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Para ver si yo lo que es la propiedad. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah, pero no pasa nada. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Okay. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Es que estamos acá con la gente en una reunión para los que de la 
convocatoria del teletrabajo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Cuántas localidades hay? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Son en Bogotá. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pregunta de parcial. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Exo, ¿quién 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: 20 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: ganó? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No, no estoy haciendo, estoy haciendo, estoy ripando días de 
teletopamos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ita, estas están en línea con las que teníamos en el artículo 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Sí, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: nu. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: son esas vienen de la del decreto distrital. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Creo que habíamos ajustado una late chocolate. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Creo que es la las de estudio 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Resolución. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Cuál es que es la nuestra? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: 64. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: 117. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Es el número de suerte. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: nació 7 del mes 7. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: No eran publicados. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No sé si no est es del 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Ah, sí. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Entonces, el decreto 640 de 2025, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: 2025. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: decreto distrital. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Cómo es que se llama también? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Criterios de priorización, no 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Cológele teletrabajo para que lo envíe el capítulo ahí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: más 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: como Dios mío, algo hice mal. 
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Maria Fernanda Quijano Vasquez: y a por se me quedó algo de las mujeres de tema de violencia de 
mujeres. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Lo siento. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Llega tarde. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ya, ya, ya no hogar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Por qué ingeniero? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Y cómo? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, dispone de equipo de cómputo con herramientas. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ahí habamos puesto otra cosa. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ya te lo mandé al chat. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Perdón, no vean mi chat. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: 5 segundos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No, chatte de la pin para evitar que tuvieras que dispone pero esa 
pero y nos va a tocar una por una no tengo cuáles cambi porque yo no tengo ahí son de cambi las 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: otras que cambi de segurizan dispone de conexión a internet esa 
está igual la conectividad de su casa, señores de TIC la conectividad de su casa es buena es que eso 
son preguntas efectiv lo que entonces, ¿qué ponemos? 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Bueno, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Dispone equipo de cómputo con las condiciones definidas en el 
formato. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ese que piden ustedes es así. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Checar formato. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Chan, chan, chan. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, dispone conexión a internet. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, pero eso ya está dentroitos del formato del formato. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Quito esa. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pero es que la primera pregunta entonces cumple con las 
condiciones. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sería sí cumple con las condiciones descritas en el formato tal. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí. Y previamente se le envió el formato. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pues estaba en el SM, está dentro de la resolución. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, apenas aquí se va a postular tienen que leerla y ahí están 
los requisitos. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, coloquemos aquí revise el formato más bien descargue 
y diligencia. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y hay que diligenciarlo, ¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Porque la diligencia es la diligencia en ustedes cuando hacen la 
visita. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ya lo hemos hecho de esa manera que lo estás pensando. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Acá crear no es tan lindo, no da idea. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y después como no dispone conexión. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, Kito dispone de conexión a internet porque ya está en el 
formato. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí. Y la calidad, la conectividad de la casa es buena. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pues también, chao, porque también la validan ustedes. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, estaría dispuesto a utilizar su conexión. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Esto sí a internet para teletrabajar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pues tendrán que marcar que sí porque si no pues para estaré 
dispuesto a utilizar su equipo de trabajo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: De cómputo software y hardware para quito esto. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Bueno, pues el equipo de computo viene control, pero ahí to 
colocar si está licenciado o no. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah, eso es otra cosa. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y no decía eso. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Debería ir esa parte. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Estaría dispuesto a utilizar su equipo de cómputo con software 
licenciado? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Okay. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí. Ah, ¿por qué aparecen tantos mensajes? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Porque no soy la titular. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: No, a mí me aparecen igual esos mensajes, no tengo la misma una 
pregunta porque aparecen cada 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: rato. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: esa no es la respuesta. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ingeniero. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Hay hay que reiniciar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Tú lo copiaste o creaste uno nuevo? 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Lo 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Tú lo Ah, es por eso. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: copié. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Estaré dispuesto a utilizar su equipo de cómputo con software 
licenciado para teletrabajar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Está dispuesto a utilizar su equipo móvil para teletrabajar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí. No, no, no. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Por qué? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No estaba ahí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Lo quitamos. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: No, ¿por qué lo de equipo móvil? 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Porque deberían comunicarse por WhatsApp a través de del 
WhatsApp de Gmail, pero se comunican por el WhatsApp WhatsApp, por eso dice lo el equipo móvil y 
por la recibir las llamadas porque es que el equipo de del el celular es un elemento personal de uno, 
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Cheila Alexandra Alvarado Rojas: o sea, es como como si ahorita la doctora yo estudiante teletrabajo 
y me llama y yo no contesto, yo sí la autoricé para que me llame a mi celular 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces autoriza más bien sería así, pero en la llamada llamada y 
mensajes de datos. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: y WhatsApp porque estamos hablando porque también me podría 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No, no, porque es que desde la política seguridad es algo que 
tenemos que controlar. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: escribir. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Resulta que nosotros estamos pagando por una cosita que se 
llama chat, pero estamos utilizando el WhatsApp 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Deberíamos usar el chat de de Gmail, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: correo. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: pero casi nadie lo usa. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Tendría que haber como una socialización de eso. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Así porque eso tiene temas de lo que pasa es que tengo que ir 
hasta la tengo la vuelta, pero quitaríamos WhatsApp. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No, Maura, no, Maura, no. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: La única forma como me ha funcionado mis pasal pues ha sido 
gracias a mi chat de grupo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pero es número puedes pasar también en WhatsApp. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No, la gente no los lee. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: La gente solo me le en WhatsApp y eso. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Autorizas autorizar el uso llamadas. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y si me ponen no es que no puedes llamar. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Porque yo en muchas ocasiones le he dicho a los compañeros, 
tienen que contestar, pues, cuando usted se postuló dijo que sí, que que utilizar su equipo como 
herramienta de trabajo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: El problema es que lo que dice la llamada, la videoconferencia y 
eso y otra cosa es la llamada celular. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Claro, pero si no me contestan la llamada en principio no estarían 
obligados a contestarme la llamada. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces tendría que estarlo llamando por Google institucionales y 
uno los puede llamar por la llamada. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Mira llamar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No, no, no me llames. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No autorizaría. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, no lo ponemos el celular. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Es que me preocupa. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, sí, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Por eso yo lo tenía equipo móvil para 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: estaba el problema 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: generalizarlo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: es que te di que cómo nos hao Sheila anteriormente con esas 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: No, todo el mundo contesta que sí, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: respuestas 



Cheila Alexandra Alvarado Rojas: nadie tiene problema porque la mayoría, casi todos mis 
compañeros, hasta donde yo tengo conocimiento, hay una sola persona que no tiene WhatsApp en la 
que no le no lo usa porque no quiere, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ahora. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: pero ellos son conscientes de que si están entre el trabajo tienen 
que contestar el celular porque es la manera presente y rápida de de que lo contacto no solo el jefe, 
sino los compañeros. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pero como no estamos hablando de la herramienta, sí, como el app 
para hablar de app, no estamos hablando de las app, sino estamos hablando del dispositivo, 
dispositivamos dejar, pero 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Porque por ejemplo el chat ese de Gmail, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: no 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: ¿cómo es que se llama? 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Yo lo tengo descargado, pero yo nunca recibo por ahí mensajes. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: pues yo a veces contest escribo y contesto. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Desafortunadamente acá noamos y si no para que perdamos, pero 
bueno, hoy no me hagan hablar como directiva. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, vamos a usar la herramienta institucional. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pero la pregunta es, pero sí, o sea, o sea, el problema no es tanto el 
dispositivo, porque finalmente las aplicaciones de Google también funcionan sobre el dispositivo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Así sea frío y si lo vendemos más bien como que, ¿qué pasa si se 
me cae el internet en la casa, pero tengo internet en el celular y puedo compartirme para poder seguir 
trabajando? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Todos tienen planes, ilimit, ¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pero a lo que voy es que si usted no tiene internet, se le cayó el 
internet en su caso, usted debe volver a la entidad. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Esa es la obligatoriedad. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, pero si yo le comparto datos a mi computador desde mi celular, 
pues no tengo que volver porque finalmente estoy garantizando la conexión a internet. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, lo vendemos por el uso del dispositivo, no asociado a la 
llamada o al mensaje de datos, sino al internet, que es finalmente lo que estamos hablando de los 
medios tecnológicos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Yo yo creo que se podría seguir dejando como estaría dispuesto a 
utilizar disposal no condicionarlo que 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: un dispositivo sí mejor un dispositivo alterno. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Su dispositivo móvil o alterno. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: No, dispositivo alterno alterno. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: que puede que tengan un mod de esos antiguos que comparten, 
¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pero es que pensemos que el celular no es un dispositivo alterno 
para teletrabajar porque pues finalmente pero tenemos un problema sabes porque esa discusión 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: que si yo leo en la casa, ¿no? 
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Maria Fernanda Quijano Vasquez: Porque hay diferentes tipos de dispositivos, ¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Una tablet es un dispositivo, pero se supone que una tablet me 
permite hacer teletrabajo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No creo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Depende esa actividad. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Es es más difícil, pero a la larga de eso eso nos restringiría un 
poco, ¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Eso nos estamos complicando. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Vamos a poner dispositivo móvil. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Dispositivo móvil. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Qué decía che? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Perdóname que yo lo borré para teletrabajar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Para teletrabajar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ya no sé cómo lo estaría disperso, ¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Porque después nos empiezan a decir que qué es entonces el 
alterno y que entonces van a trabajar desde el celular en no sé en Chicorodo, Antioquia y que allí el 
software sí funciona. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No, no, no. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ya. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Condiciones del puesto de trabajo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Responda si aplica para teletrabajo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Dispone de un lugar adecuado para teletrabajar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces las cambió. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Díme. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, la primera te la describo aquí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿En cuál chat? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: En el chat de la reunión. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ay, qué ñoña. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Es que vengo acostumbrada. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, yo sé, pero aquí es un cambio. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Lo pero es que es increíble acá como se usa el WhatsApp para 
trabajar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, es increíble. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Todo, todo la pero ent no otra cosa que es no en la nos bloqueaba 
en WhatsApp cuando no llegaba de acuerdo y en la fiscalía empezaron a hacer lo mismo insult 
porque es que sabes cuál es el problema que tú no tienes trazo y se te pueden filtrar los documentos 
por ahí o sea fuera de 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: chiste, ya volviéndome institucional si es verdad el tema, 
volviéndome que me da mucha pereza, pues eso es otra cosa, pero siendo institucional es así. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y el otro el otro tema que no conviene, les digo es el PDF y todo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ay, no, que nos conect Este es el primero. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: El lugar cuenta con buena iluminación. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ese sí, ese sí cuenta con buena iluminación y temperatura. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: El lugar permite la concentración para teletrabajar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Cuenta con un esquema de silla. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Eso es la elimino. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí. Y dejas esta que te voy a mandar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Quiero que sepas que no tengo puesto de teletrabajo, es decir, no 
puedo aplicarlo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Pueden creerlo? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Tanto que me he dado la idea de que los directivos tengamos y no 
tengo en la mesa del comedor. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ese día que llegué después del comité me comedor y yo ahora que 
no es un lugar ergonómico. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: La silla, la silla. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Te falta el extintor, te falta la altura, te falta el coso. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Es por el tema de del algoritmo, la postura y la silla. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y la silla, o sea, la silla no. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Además toca tenerlo pegado en la pared, que tenga iluminación, 
que tenga conexión. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Por ejemplo, el comedor por regla general no va a tener una cosa 
de conexión así, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Y el extintor sí lo 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Menor Sheila. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: O sea, conclusión, no puedo aplicar. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: tienes. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pues autorizo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pusiste la del botiquín. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, sí, lo puse. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí. El de cuántos libras tipo A. 10 con carga vigente. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: A 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Doctora, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: 10. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: agregue ahí en los invitados a Faber para que nos haga el favor. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Voy a ver que nos hagas el favor, dice Chela. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Lo arreglo, pero cuando finalicemos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ay, bueno. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Autorización de uso de equipos y herramientas de trabajo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Manifiesto de forma voluntaria. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Qué dice ahí? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ese decreto. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah, no. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Cuento. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Qué dice? 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: A cuento. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: que lo copie y lo pegue en otra parte para que lo pueda leer 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Por qué? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: A ver. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Manifiesto de forma voluntaria colocar a disposición mis propios 
equipos, repositorios, programas y herramientas en los términos del artículo tal de tal. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ya me mandas eso para ponerlo acá porque el chat. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y hay otra cosa que está acá que es la erogación de Es es que 
sigue manifiesto de forma. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ya te digo cómo queda, que desea asumir la totalidad del costos 
de los servicios y energía de los decretos móvil, no móvil no porque la sala todavía hay teléfonos fijos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Increíble, ¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Explico. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Academia. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Lo que pasa es que si no es cierto la la conexión de internet uno 
puede tener su internet casi siempre viene por un cablado eh telefónico telefónico que casi siempre 
te lo ven como el telefónico es gratis el fijo pero y el internet listo hasta solo es 
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Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Sí, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: eso. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: si quiere déjelo en telefonía conexiones, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Telefonía no si no y con telefonía sí. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: o sea, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah, okay. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: sí, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Fí lo que dejamos en en la listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Algo más de este 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: ahí en La pregunta es que cuando las personas colocan no es 
cuando se les 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: formato? 



Cheila Alexandra Alvarado Rojas: paga. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No. Y si y si ponen todos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Eh, se aplica lo en el nuevo decreto que se le paga hasta donde el 
presupuesto, priorizando a lo Eso quedó muy claro en la en la en la nueva política puerta que dice que 
se sobrepasa el presupuesto, se prioriza redundancia a los priorizados. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ajá. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Cierro. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Una vez finalizado el registro de la conformación de inscripción, 
será enviado al correo del servidor solicitante en caso de encontrarse en alguno de los criterios de 
priorización de que trata el artículo 9 de la resolución tal de la secretaria jurídica, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: el postulante deberá tundar el documento que acredite tal alcaldad. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Una vez validado el interior de la dirección, lo anterior, perdón, la 
dirección de gestión y verá inmediato vía correo electrónico y las postulaciones de teletrabajo 
presentadas por los servidores que se encuentran a su cargo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Solo una pregunta por si podemos hacerlo más operativo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No hay forma de que el formulario como ese dice, "Mándame copia 
de mis respuestas, ¿cierto? forma de que si yo pongo, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: por ejemplo, TIC, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Sí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: mande las copias también al GP TIC y así para cada uno, ¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Solo posteriormente el jefe inmediato manifestará por escrito el 
visto bueno sobre aquellos empleos que tien su cargo y y que efectivamente son susceptibles de 
teletrabajo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Programación de visitas domiciliares, condiciones opuestos y 
características de los equipos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Una vez verificado el empleo está incluido en el listado de los 
cargos teletrabajables y cuenta con la autorización, la DGC en coordinación con la OTIC programará 
las respectivas visitas. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Para ello, los servidores que se postularon. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Bueno, y aquí yo tengo una duda, si mi empleo en este momento no 
está aún como teletrabajable, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: O sea, eso no le impide y de postularse y que nosotros valide. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: digamos, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Eso es lo que le estaba diciendo. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Como no se ha actualizado el listado, pues si llega una postulación, 
por ejemplo, como la CENT, para hablarle en casos reales, que estoy segura que va a llegar y parece 
como no teletrabajable, sería que la analice el jefe y de acuerdo al concepto del jefe se pasa al comité 
porque como la 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: misma resolución dice que el jefe es el que dice si sí o no. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pues entonces quitémosle estas dos condiciones porque 
finalmente deberíamos revisar todos con todo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Todos los que se postulen, todos los que sean postulen y ya 
después con el equipo técnico apoyo a teletrabajo decimos si sí o si no ya o por lo menos los que 
estén autorizados con el jefe. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pero la primera instancia es el jefe, ¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí. Primero jefe dice que sí y trabajar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí. Y entonces después vienen las visitas y las verificaciones y todo 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Vayamos al punto anterior, doc, donde dice que se corporativa 
solicita La ahí en el tercer párrafo el 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: eso. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: segundo párrafo sería acomodar 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: esa 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: una vez el jefe haya autorizado, una vez se cuente más bien se 
cuente con la autorización del GP inmediato. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, para que sea nuestro filtro solo el jefe, pero no el cargo, porque 
el cargo lo podemos analizar como teletrabajable. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Lo que pasa es que el jefe ya debía haber hecho ese ejercicio. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Es que hayan los empleos, por ejemplo, los conductores están 
marcados como no teletrabajables. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Yo hago el análisis y digo, "No, voy a darles muy de teletrabajo, 
cosa que sería absurda, pero vamos a suponer que yo hiceiese análisis y me convencieron." Entonces, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: si yo ya lo autorizo, ustedes le hacen la visita. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Exacto. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pero si yo no la autorizo, pues ustedes no hacen la visita ni 
nosotros, valga decir que 



Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Doctora, es importante que el jefe diga ¿Cuántos días? 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: No, porque hay empleo, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: somos 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: aunque la aunque el listado de teletrabajo lo dice si es de un día, 
pero sí es importante que diga si se puede ir un día o dos o 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pero y entonces, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: tres. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿dónde ponemos eso? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Porque eso no lo pusimos en la política. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Se supone que quien determina los días dijimos que era el ejemplo 
de apoyo a teletrabajo. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Sí, en el 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Si más no me falla. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: listado 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Por eso, pero lo hace el equipo, no lo hace el jefe, lo hace el jefe 
porque acuerdo lo hace el jefe y lo 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: hace el jefe y la prueba del equipo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: aprueba el equipo. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: No. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: O sea, la política lo que dice es que quiénes identifican los 
empistra trabajador se okay ver acá jefe que se encuentra posiblemente manifestará por escrito el 
visto bueno y efectivamente eso identificando el número de días 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: suscutibles suspibles para 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Trabajo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: teletrabajar acorde con los límites artículo es el tercero Si es el 
tres, 
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Cheila Alexandra Alvarado Rojas: cuarto. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: una ¿Qué pasó? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: llamar fechas fechas es también también. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ay, no. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y me hicieron sentir muy mal porque me dijeron, ¿cómo fue? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Wilson. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y yo, ¿quién es Wilson? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pas la semana. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ya lo olvidé al pobreito. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Artículo cuarto entonces. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, cuarto el conducto. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pero hoy me ha pasado, ayer y hoy me ha pasado dos veces con 
personas diferentes. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Estábamos en la de control interno y me dicen, "Gloria nos puede 
acompañar." ¿Quién es Gloria? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Gloria la administrativa mía. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Bueno, vamos con este. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Autorización de datos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Esto es lo mismo, ¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Aquí no hay cambios. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Laura Valentina me había dicho verbalmente que correo esto por 
link seguía siendo 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: igual. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Es como un previsita que uno diligencia para ella no demorarse 
tanto en las 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Bueno, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: visitas. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: aquí hay unas cosas que deberíamos cambiar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Este, ¿quién es el dueño de este formulario? 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Laura Valentina. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y Laura está acá con nosotros. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Será que no la cité? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, yo lo había citado, 



Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Sí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: pero no estado. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, pero ese formulario de el mismo formulario que yo tengo en 
debería ser el QR, ¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, pero yo tengo el formato oficial, o sea, el formato que 
ajustamos, porque eso lo que hacen es el formato que está SM lo lo vuelven en forma. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pero 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: No, este no es el formato de Smar. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Exactamente. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Es un una prediligenciamiento. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: O sea, por ejemplo, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: entonces 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: a mí me van a hacer visita mañana y yo hoy sí o sí tengo que 
diligenciar esto para que Laura Valentina ya haya analizado antes de la mi visita mi puesto de trabajo 
y luego corroborar si la foto que yo envié realmente corresponde a mi 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: puesto de trabajo. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Ya ha visto mis posturas, ya ha visto mi silla, ya ha visto otras cosas 
que así en video con un celular, pues de pronto no ve, o sea, ya tiene como una prechequeo mío antes 
de hacerme la visita. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Ella creó ese formato para eso y porque ahí al diligenciar este 
formato ella ya tiene mis datos personales y toda esa cuestión y ya puede diligenciar ciertas cosas 
del formulario y se demora menos. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Y normalmente Claudia le le cuando yo diligenzo esto, Claudia le le 
prediligenciaba el formato de la visita y 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pero la verdad tendría sentido. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: ella 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Debería ser un solo formato de una vez para que la gente no esté 
llenando como tres formatos, ¿no crees? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ch o 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: no sé, pues tocaría preguntarle a Laura Valentina, pero en el 
momento fue lo que ella dijo que que lo haciera, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: que 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: pero o sea, para mirar el puesto de trabajo antes de que uno de que 
llegara la visita. 



Cheila Alexandra Alvarado Rojas: No me acuerdo qué más contiene 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: entonces a la graina que no es que deben de haber salido. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿A qué hora salieron de allá? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Mismo piso 12 y cu. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pero sí la cité o no la cité. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, ya la citamos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, segundo, pleas. 
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Maria Fernanda Quijano Vasquez: Mientras La se conecta, avancemos con otro. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Voy con este. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Condiciones mínimas de seguridad. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Para la verificación de las condiciones mínimas de seguridad del 
postplante se utilizará está utilizará el formulario tal visita domiciliaria para el trabajo de condiciones 
mínimas valer como obras y ya está listo el nuevo formal. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, ahí lo único es quitarle la versión. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Démosle la versión. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, siempre el cual puede ser consultado en el aplicativo 
institucional, ¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Esto también es de la barantina. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Características de los requeridas de los equipos de cómputo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Para la verificación de las condiciones mínimas de los equipos de 
cómputo se utilizará el formato verificación de equipo de cóp. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Quítale la versión. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Yo al de al de ustedes eh solamente hice una corrección de una 
cosa que estaba mal escrito. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Velocidad. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Bueno, está bien. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Quieres verlo de una vez? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Si quieres pásamelo, Maurita, y lo proyectamos para ver si hay 
algún cambio con en el chat de la reunión, señor. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ay, que me regañan por no usar el chat. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: No me porque desventaj no deja usar cosas de Voy, voy. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah, eso es lo malo de este chat. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, por eso es que no me gusta. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ya está Laura Valentina. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Lau, ¿me oyes? 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: Sí, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: O te espero a que llegues avanzando 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: sí, Doxi. 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: No, yo los escucho 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: entonces. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Autorización de datos personales. 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: tranquilo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Queremos entender este formulario para que lo hicimos y si 
corresponde con el desmad. 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: A ver, un código. 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: Ah, sí, es que sí, es que este formato lo creó TIC en su momento. 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: Sí. No, pero es el es el formato que ellos lo crearon, pero ahí está la 
información 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pero nosotros no queremos ver 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: mía. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Laurita le estaba diciendo que ese formato lo utilizabas para tener 
la información previa de uno antes de la 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ing 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: visita. 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: Sí, como son tantas visitas seguidas, si es mejor tener la la 
trazabilidad ahí de pues para no volver a pedir datos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: pero un momento. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Tengo una, tengo una que acabamos de terminar, la de postulación, 
que era el de postulación y en el de postulación pregunté un montón de cosas de tics, ¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y pregunté algunas cosas de seguridad y salud en el trabajo. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, voy a volverlo a abrir para que tú me digas si además de 
eso necesitamos más cosas, porque lo ideal sería que hagamos un solo formato para que la gente no 
esté llenando cinco formatos. 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: Vale. 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: H. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Esto fue hecho de solicitud. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ta ta ta. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: La dirección, ¿cierto? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No, pero algo hice mal porque la amarré. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Es que el link que me mandó no lo editado. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Después tú me ayudas corrigiendo esos cositos, porfa. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Sí, señora. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Bueno, aquí está la autorización del tratamiento de datos, que se 
supone que es la misma institucional. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Después va las localidades, esas cosas, esas cosas. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: En cuesto a medios tecnológicos está esto que eso ya lo vimos 
con TIC. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: En cuanto a puesto de trabajo, tenemos cuenta con las con qué se 
me corre cuenta con el verdad me dijo que hacer la Entonces, la primera pregunta es, ¿cuenta con el 
puesto de trabajo completo? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Cuenta con el cuenta puesto con un será, ¿no? 
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Maria Fernanda Quijano Vasquez: Cuenta con un puesto de trabajo completo para garantizar una 
postura adecuada. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No sab que uno tiene no. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Eso es una pregunta. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Así la 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: Es una pregun cuenta con un puesto de trabajo completo, silla 
ergonómica, soportes para garantizar una postura adecuada. 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: ¿Sí o no? 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: Sí, 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pero lo de la garantizar la postura adecuada, 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: señora. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: eso no es muy subjetivo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pues yo creo que me siento bien doblando las piernas, no sé, 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: No, igual pues también está la silla, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: digo. 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: el escritorio. 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: Entonces sería pues sí quitarle la última parte. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo, que lo segundo lo verificamos nosotros, o sea, lo primero si 
es el como objetivo del fulano persona, perdón, como cuenta con el puesto de trabajo completo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, cuenta con un cuenta con un puesto de trabajo completo, sillón 
ergonómica, escritorio y computador con soportes. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Con soportes, computador con soportes. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Los computadores son con soportes. 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: sin teclado, mouse. 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: que pues a veces como tienen portátil tienen que tener esos 
auxiliares. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: para que quede la altura ergonómica. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: La posición la posición, pero no sería el computador con 
accesorios y soportes. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: El mouse es un accesorio. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, sí, no te podría dejar así 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: Sí, el mouse es un accesorio y ahí faltaría como el 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: también. 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: escritorio ya ergonómico. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ya está. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Cuenta, ya te lo paso. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Cuenta con un puesto de trabajo completo, escritorios y 
ergonómica y computador con accesorios y soportes. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: Sí o no. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Espérenme que ahora perdí el link que me mandaron. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ya no sé dónde lo tun tun. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Voy a cerrar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: A cerrar a cerrar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ya tengo 23 corros y me fui con un cuatro antes de almuerzo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Este, listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: El siguiente es el lugar cuenta con buena iluminación y 
temperatura. 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: Doc, si quieres pues te propongo, no sé, si quieres pues eh yo paso 
las las cosas más relevantes a este formato, pues para que quieres que solo quede este formato, 
¿cierto? 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: Como por 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pero estas son las cosas que yo declaro como servidor, 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: facilidad. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: que eso es lo que le estamos pidiendo en este, y hay otras que 
nosotros debemos verificar como entidad. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Lo que no quiero es que la gente llene lo que a nosotros nos toca 
validar, porque si bien ahorra tiempo, pues lo cierto es que pone como en un grado de responsabilidad 
al servidor de algo que es nuestro. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí. y 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: Porque pues realmente lo que uno lo del formato y esto que que si 
tiene un escritorio 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: la 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: con medidas adecuadas, que si tiene una silla ergonómica, eso es 
lo que nosotros verificamos. 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: Sí, de pronto acá pues está como lo más lo más relevante, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: básico. 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: pero pues si preguntamos una cosa, no preguntamos la otra, 
porque eso de temperatura y eso pues eso uno lo mira en la visita. 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: Sí, más bien es como cuenta con los con los yo diría que con los 
implementos como para que ellos se lleven en la cabeza. 



Laura Valentina Gomez Gutierrez: escritorio, silla ergonómica y con los elementos de emergencia que 
son pues botiquín y extintor sería como algo general porque el resto si uno nosotros lo preguntamos 
en la visita. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: O sea, quito todo lo de iluminación. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Temperatura y concentración. 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: Sí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Bueno, en la política no dijimos nada de eso. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, sí está. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pero es que eso lo pone lo mirando en nuestra cabecita, 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: Gracias. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: pero no pusimos como el servidor deberá declarar que puesto de 
trabajo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No podemos quitar esas dos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, sí, pero yo creo que estas estas preguntas están muy 
disociadas que el servidor antes durante la postulación consciente de las cosas que pero bueno, en 
último si no cumple pues se le avisará que es inconsciente. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, la temperatura pone un caleor o le abr la ventana. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Muy bien. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Eh, ¿y vamos en qué? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Perdónenme, me perdí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, si vamos en el de Eso es lo que tenemos nosotros en 
este formulario. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: La pregunta es, aparte de esto que tenemos acá en el formulario 
de de que se llamaba anteriormente, formulario, este que se llama autorización de tratamiento de 
datos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: A ver, veamos qué tanto tiene. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿A quién pertenece? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Número están mal es que esas las entidades ahí. 
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Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pero bueno, supuesto trabajo cuenta con medidas ergonómicas 
necesarias para mantener de acuerdo al formato. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Eso ya lo preguntamos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Escriba los elementos. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Para qué voy a escribir aquí? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Adjunte foto de Entonces esta foto pasémosla al otro, ¿no les 
parece? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿O no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Necesitamos que nos tomen foto y ustedes la 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: Sí, esa foto es super importante porque le agiliza a uno, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: lación. 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: digamos que uno durante la visita lo que va a ver es la postura y 
pues uno mediante la cámara y demás pues uno pues digamos que mira todo el entorno, pero no 
puede vigilar la postura. 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: Ya con la foto ahí subida, ya uno tiene la foto y uno le dice, "Mira, 
estás acomodado así, vas a subir, a bajar la silla, vas a acomodar este escritorio, las manos están 
bien puestas o mal puestas." Eso es lo que uno le asesora durante la visita. 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: Por eso es super importante que ellos sí tengan esa foto en el 
momento de la visita, porque yo llego y se las publico y les empiezo a explicar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Cómo hago para pasar esta pregunta a este lado? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Se fue. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Toca agregarla como una nueva 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Y me enseñas, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: pregunta. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: por favor? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Editar acá, aquí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Eh, sí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: No estás al ladito ahí en el 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: esos tres que son hay que 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: más 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: acá 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: y ahí sí copia y pega la pregunta como está ya y la foto. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: y aquí en la foto está toc descargarla ¿Y qué hago? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Agregar archivo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Y cómo le doy eso? 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Opción múltiple. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No, ¿cómo se llama esto? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Cargar de archivos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No me deja. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Mira, no, pero no da la opción. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, hay una opción que dice 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: ¿Qué otras opciones hay donde dice opción múltiple? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: corta casilla, lista desplegable escala línea. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Archivo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pero sabes por qué? 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: ¿Por qué aparece 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Porque no es tuyo. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: sino? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Tienes que hacer ¿Quién es el dueño del formulario tú? 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Pero le pasé los derechos de editor. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pero es que lo que pasa es que eso queda guardar un drive. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces el dueño del drive es que puede crear esa pregunta. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Bueno, yo lo termino 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pero mira que ella también es editora, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: ahí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: pero no es por la edición, sino la propietar encuestado y propietario 
no somos ninguno. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Karina lector. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Omar editor. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Omar hay que quitarlo ya. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Maura, María Gabriel hay que quitarla. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Jason, hay que dejarlo rojas, hay que quitarlo ya hasta ahí 
cancelado. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, te recomiendo aquí poner eso. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Si tú creas una nueva pregunta te va a volver a pasar porque no 
eres ha presentado algún síntoma dolor molestar articular. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Eso también se lo tengo que preguntar acá o se lo hago en la visita. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Páselo a las pregunticas de arriba donde íbamos en la en la filita 
ahí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Aquí en condiciones de puesto de trabajo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Yo tengo una pregunta. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Eh, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Salud. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: la ese formulario no está en el Smart ni está normalizado, ¿verdad? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No está oficializado. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No está oficializado. 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: No, no, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, no deberíamos poderlo usar. 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: no. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Todos deberíamos poderlo o lo formalizamos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, la pregunta es, esas preguntas que estamos ahí son las 
que tú vas a preguntarle en la visita, ¿cierto? 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: Sí, no. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, pero si ya van a hacers la visita, no es necesario hacer Sí, 
sí, de acuerdo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Botiquín, primeros auxilios ha presentado síntomas de ansiedad, 
depresión o estrés. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No, pues estrés nadie cumpliría por no cumple nadie. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Nadie se puede ir a su casa, ¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Esto toca con ellos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Esto de la de pausas activas. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: En en esa de pausas activas usted puede saber si están diciendo la 
verdad o la 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Por 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: mentira. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Por el registro, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: qué? 



Cheila Alexandra Alvarado Rojas: doctora, desde la asistencia a las pausas. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ne necesidad de asistir a a una actividad que haga la entidad y 
está de pausa de atención psicológica, eso también se lo vamos a dejar. 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: Lo que pasa es que hay do como la norma dice que uno tiene que 
informarle, o sea, sobre los riesgos, sobre cómo reportar un accidente, sobre sus condiciones de 
salud, lo dejamos ahí en ese formulario como para que quedara la trazabilidad de que ellos 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: Sí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Es así pongámosla. 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: Eso 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Es que porque es que esas preguntas están en formulario la 
verificación de la cita. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: También las de si requiere tensión psicológica lo puede solicitar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No puedo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Mira, dice condiciones para la concentración. 

01:00:00 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Dice factores psicosociales, comunica su familiar los tiempos y 
responsabilidades para realización algún tipo de pu activadora con los horarios estableos de rutina, 
¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: O sea, de acuerdo las preguntas para llegar así, pero las de la 
información para lo que puede hacer en caso de que esté estresado o no. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, yo creo que estos lancémoslos como mensajes 
informativos dentro de la postulación y con eso garantizamos que antes de entregar la como la 
opción de teletrabajo les avisamos que en caso de emergencia psicológica pueden acudir a tal línea y 
noamos con eso. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ajá. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: decisiones que hacemos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pero eso entonces las quito y las pongo abajo al final para sean 
preguntas de formulario. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No te dañan el smart como la sección dos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Es que ese no lo tengo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No, este de acá no lo tienes, pero este sí lo tienes. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: El de postulación sí lo tienes. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, el de postul. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Por eso. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, si le meto estas imágenes, te tocaría editar el formato. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Para no editar el formato, digo, "Hasta aquí finaliza el formulario y 
creamos una sección dos que diga informativo." 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, la idea. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Vamos ver. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y ahora, ¿cómo elimino una pregunta? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah, ya. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Qué pena, pero entenderán que no es lo mío. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y ahora, ¿cómo creo una sección? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah, que me dijo que no puede. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Es que no te puedo sacar un diseño con tampoco lo necesita la 
gente, marica. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No, o sea, de verdad. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: A ver si me voy a crear una nueva 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: ahí en el circulito con la X. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: sección, o sea, como una sección dos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah, okay. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No, simplemente agregan y agrégase y cuando se el formulario se 
hace aparte. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí. No, porque va a quedar, o sea, quiero que quede como, por 
ejemplo, como la de autorización de datos, que uno autoriza y si no autoriza se te bloquea. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Así quiero otro. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Okay. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Que sea obligatorio el cambio. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Es es una eh una excepción. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Esp, por eso, pero no sé cómo agregar una pregunta en preguntas 
abajo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ahí esa, esa que tiene esa ahí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ya. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y aquí le pongo que entonces le voy a poner hemos que sea 
obligatorio. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ahorita le ponemos obligatorio. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, pero ahorita toca primero llenarlo y después de arriba decir para 
abajo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Título de la sección que le ponemos al título. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Eh, información importante. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Información importante. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Importante para teletrabajo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: En esta sección comprarás información debate para llevar a cabo 
que deberás tener en cuenta para llevar a cabo en cualquier 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: momento sí no compra la tuya en cualquier momento durante el 
desarrollo trabajo, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: incluyendo las actividades. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y entonces acá la idea sería creo una pregunta. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ahora, ¿cómo creo una pregunta? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Aquí ya la pregunta sería si requiere atención psicológica. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ese enlace sigue funcionando o lo pruebo el enlace que está ahí 
creo que no funciona. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Depositiva. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah, no sé, no funciona. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, sí funciona. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y aquí que le pongo opción múltiple, ¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pues sí o no. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No, porque ahí no llenan nada. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Si requieres atención psicológica. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, ahí la dejo, pero Ah, 

Laura Valentina Gomez Gutierrez: más bien como la descripción. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: aquí pongo la foto. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pero si le deje opción uno, la gente va a tener que marcar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: obligatori así, ¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y pero miren que acá no tiene. 



Cheila Alexandra Alvarado Rojas: No puede dejar ahí como una manifestación de que manifiesto que 
con que he sido informado, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Si 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: no sé, o sea, de lo que está informando, no 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: lo que tú dices es que no no tengo que marcar nada, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: sé. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Es arriba lo dejas si quieres un montico azul y déjalo como eh 
respuesta corta. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pero ahí te pide texto de respuesta. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Lo pones con es obligatorio. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Si es una parte de otra, ¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah, no. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: O sea, así como lo tenías que Y ahora otra nueva que se 
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Maria Fernanda Quijano Vasquez: llamará 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Vale. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: aprendido mucho hoy de todos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y ahora, ¿cómo es que le pongo para que la sección sea 
obligatoria? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Arriba tienes que aquí de dónde sale a la no duplicar sección, 
mover sección, eliminar sección. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Cuál es la última pregunta antes de pasar? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Auxilio de compensatorio de costos de servicios de teletrabajo. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Pero mira que estas dos últimas no tiene el asterisco. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Aquí o aquí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ahí arribita. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: En la anterior, o sea, porque es que es la otra. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: La anterior la que y debería decir no. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Yo digo que debería ser aquí, ¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, pero es yo también peleado mucho con la lógica de eso 
porquear con el elemento anterior, duplicar, sección, mover sección, eliminar sección anterior es que 
tiene que ser la la debería ser ah donde dice ahí la sección 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: dos de la información, pero no no deja. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, ya te la puso. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Que tienes que ir allá. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pues nos falta es colocar que la pregunta tiene que ser obligatorio. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pues nos tocaría esta crearla, pero no me deja la sección crearla. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿O sí? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah, ya la tiene. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: O ponerle abajito las dos el cosita de verde obligatorio. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, pero no a esta, sino a la anterior. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: A la de arriba sí la tiene. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: La tiene. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Esta la tiene, pero esta no. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No. Y ya, ya te deja. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Si quieres te mando un formulario y tú lo intentas a ver si sí, ¿eh? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Calma en tu chat de WhatsApp. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Gracias. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, en teoría, necesitaríamos eliminar esta, o sea, esta ya no 
iría. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: La de postulación sí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: La de esta no. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Las visitas programadas no podrán ser canceladas ni 
reprogramadas, salvo en caso de fuerza mayor o caso por tu los cuales deben informarse 
inmediatamente con el soporte correspondiente mediante memorando. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Memorando será o mediante correo electrónico. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Correo mejor. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, porque si no me llenan de memoras escribiéndome que no 
pueden. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, aquí la dice notas importantes para esta visita. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: El servidor deberá contar con un elemento que permita la medición 
de superficie sujetos metro regl. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Eso es vigente, una aplicación, ¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: La que está entrando al parque de Ah, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Ella fue la que colocó esas cositas, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: bueno, entonces dejé bien y vamos con TICs. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Verificación de equipo de cómputo o teletrabajo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: En aquellos cargos que se requiere al uso de la VPN, usted debe 
estar instalada previamente a la realización de la visita. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Si no la tiene, ¿quién se la pide? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Lo ideal es que cada persona sabe si necesita VPN o no, 
dependiendo de los sistemas que van. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Yo sé yo necesitaría BPN, ¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Porque tú, por ejemplo, no haces traslados o no haces solicitudes 
de salas en ese tipo de perfiles que tenemos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Okay. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Y un cómo sabe que su perfil lo necesita? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pues porque la aplicación caracteriza no la puedar en su paciencia, 
o sea, ya tratado como unos cuantos exactamente el aplicativo que se manejan internamente aquí lo 
que tenemos fuera que es 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: la al momento de la visita el servidor de va estar presente en el 
domicilio registrado en la inscripción, de lo contrario no se podrá adelantar no se podrá adelantar 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Doctora, es que nos ha pasado que la gente está en vacaciones, 
incluso no hemos tenido casos que la gente está en otros países. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pues no, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Eso. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: pero ahí si nada que hacer. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Con el fin de de que los servidores conozcan completamente los 
requisitos de equipo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Se socializan. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Se qué se socializarán, supongo. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Sí, sí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Socializará la convocatoria. 

01:10:00 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: y si vamos a socializar los ejemplos 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Sí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: depois. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Cada que socializa la convocatoria se socializan los requisitos de 
cómputo y los requisitos de seguridad salud en el 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, se hace las dos de una vez. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: trabajo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Esto tres está mal escrito ahí para acordarte algo che de punto. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: No es es no está mal escrito 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: ahí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Presentación de las postulaciones al equipo de apoyo teletrabajo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Los resultados de la evaluación de los postulados será presentado 
el equipo TIC enquedad instancia encargada. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: aprobación final para desempeñar, así como de los días que serán 
autorizados de acuerdo con lo previsto en el artículo cuarto, creo que era. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Okay, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Cuarto, creo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: creo que era quinto porque el cuarto eran las condiciones y el 
quinto era empleos teletrabajables. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No, no, cuarto es listado de teletrabajales, ¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Porque ahorita arriba puse el tercero y me van empleadores. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces es el cuarto. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Arribar al tercero, ¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: El tercero es modalidad de teletrabajo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí. Tercero y el cuarto esos teletrabajos. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ahí está. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Eh, acto administrativo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Una vez culminado, una vez sea se culmine, una vez culminado el 
procedimiento señalado con anterioridad, la dirección expedirá el acto administrativo en donde se 
autorizará a los servidores a trabajar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Yo mando la convocatoria de teletrabajo del secretario. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: El el acto administrativo lo firma por delegación usted, doctora. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ay, qué po. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: En donde se autoriza a trabajar en la modalidad de teletrabajo 
indicando la duración de la autorización que no podrá ser superior a un año, señalando la modalidad 
de teletrabajo y la cantidad de días autorizados a teletrabajar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Este, solamente vamos a poner los días sin poner cuáles o cómo 
vamos a hacer para ese cambio que habíamos pensado Sí, en en el acorde de de voluntariedad, eso 
es una cosa que yo dije que teníamos que hacer hoy porque yo lo había dejado con los días, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: pero de conformidad con la socialización siempre lo puedo dejar, 
¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, en el acuerdo sí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: En donde no iría es en la resolución porque 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: No, solo solo va es y si los días se refiere a si es uno o si son dos o 
si son 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: lo Sí, pero en la resolución, pero y en el acuerdo no deberíamos 
tampoco ponerlo porque te acuerdas que dijimos que 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: tres. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: dependerá. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Claro, pero lo que el punto es que te acuerdas que Johana dijo, 
"Entonces cada semana le voy cambiando y yo dije, no, pues es una locura." O sea, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: que jefe está, "Ay, sí, esta semana sí, la otra no y la otra sí, la otra 
no." Y 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: No, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: cómo eh 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: eso se presta para no tener control si cada semana se 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: además eso, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: cambia. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: porque a la larga yo, ¿cómo sé cuántos días voy a pagar si no 
tengo un control de cuántos días hice? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: O sea, al menos debería tener la variabilidad es que, por ejemplo, 
estos no sean fijas y variables. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Yo diga tres este 2 3 2 3 2 o 2 3 2 3 2 3 o martes, lunes, miércoles, 
lunes, miércoles y viernes. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pero yo no, o sea, por lo menos en mi caso me enloquezco con 50 
personas a cargo que uno me esté diciendo hoy, el lunes pasado, el miércoles tras no me enloquezco. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pero bueno, en la resolución quedaría en la resolución queda 
abierto, pero en el acuerdo sí debería decir marcarla. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Okay. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Acuerdo de voluntariedad. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Una vez se encuentre firma el acto administrativo por el cual se 
autoriza, se procederá a suscribir esto para el inicio del trabajo a los servidores. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Comillas. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Cronograma primera convocatoria de teletrabajo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: A continuación se describe las actividades y fechas relacionadas 
con el proceso de convocatoria para antes de las fechas. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Tranqui, tranqui. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pásamelo si quieres. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Lo miro acá. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No, ya que veas termincié. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: A ver. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Estamos mirando. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Qué triste, el que estamos mirando, ¿cierto? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Que acá faltando esta llega acá o es borrar el formulario siguiente 
y en siguiente ya te queda lo que puedas. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah, super bien. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Acá neitamos que que estamos viendo acá hay una pregunta 
obligatoria. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Es que ahí hay algo que debería decir sin respuesta. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No deberíamos ponerlo acá. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Acá debería estar obligatorio, pero no está. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No está obligatorio. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No está. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ahí te debería dejar avanzar. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: No estoy viendo. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: tienen está mirando alguito. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No, espera, es que Maura me está me está mostrando como o sea, 
ella ya diligenció el formulario que habíamos acabado de dejar, pero entonces aparecen las después 
de las imágenes como si yo fuera a responder. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Mirar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Bueno, ya miro para que no nos pare. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Bueno, entonces alguien con un calendario para que no se nos 
vaya a pasar ningún día. 

01:15:00 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Acá tengo acá y divulgarlo convocatoria en el boletín interno de 
comunicaciones. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: 20 de marzo del 2026. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Normalmente la convocatoria la prueba del equipo esta también la 
aprobar porque yo había pensado en que pasarle la convocatoria y las 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, deberíamos. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: cuatro solicitudes de teletrabajo para la reunión. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: De una. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Me toca hacer el agendamiento, dos, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, primero sería la reunión para socializar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: primero la reunión del equipo y luego sigue con la reunión 
cuadramos el cronograma. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: O sea, la reunión debe ser antes de de la publicación que no me 
acuerdo qué fecha le coloqué ahí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: 20 de marzo. 



Cheila Alexandra Alvarado Rojas: la puedes colocar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces sería la otra semana por ahí, el lunes, martes, miércoles o 
jueves. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Sí, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: lunes o 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: por eso por eso no había colocado el último día de la semana, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: martes. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: pues porque me imagino que siempre es difícil cuadrar los horarios 
de los jefes. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Es está con la subsecretaria. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Sí, la subsecretaria, el jefe de TIC, el jefe de planeación y el jefe 
política. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Voy, espérenme un segundo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Voy a dejar de compartir pantalla porque no sé qué 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Porque si se logra hacer lunes y martes, se puede correr unos ditas 
más que sí son 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: hablamos. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: muchos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Luz me está presionando por una respuesta. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ya voy. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Bueno, volvamos a abrir nuestro calendario otra vez. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, del 20 de marzo al 27 ¿cuántos días? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: 1 2 3 cu 5. Está bien, ¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Cinco días está postular. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Es que así está en el procedimiento, aunque podemos cambiar el 
procedimiento y decir que sean cuatro. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, igual es la gente. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí. Sí, me dijo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: 27 lo único es el que está en vacación. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Ok. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Déjenme les 27. Nos vamos a poner aar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: O sea, ya ganamos la convocatoria de la política, vamos a pelear en 
la convocatoria. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No tiene sentido. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Reunión para socializar la convocatoria. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Se convocarán reunes virtuales para explicar los términos entre el 
25 de marzo, o sea, solo el 25. Sí, sí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Che 25. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Sí, es para hacer un meet que siempre el meet donde se socializa la 
convocatoria y ahí 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: que es donde te empiezan a preguntar un montón de cosas. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: donde Sí, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: pues normalmente hace el segundo día de publicación para darle 
chance que la gente ya lo haya leído. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ya hagámosle al 20. Bueno, si el 25 está bien. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Postulaciones. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Las funcionarias enviarán la deía ser un día por lo menos el 24 es 
mitad de semana y el 27 terminará como 14. Los 24. Sí. Para los tres días. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí. O sea, para garantizar que ya la leyeron, la medio estudiaron y si 
hay algo que tiene que cambiar, tengan un día más como para subsanar o dos máximo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No socializaron muy tarde del cierro de la comun. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Es cierto. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: La postulación a través del siguiente links nota. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Es importante que este qué, espérenme a ver si todos los 
formularios que sal quitado los ya no acepta respuestas, me dice el formulario. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Okay. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No no me quiere no quiere que teletrabajuit. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No len ni las condiciones. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Está cerrado el programa. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Quién cree que me pasé no pueden confiar en que este fin de 
semana hago una compra? 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Una una compra de que es importante que al momento de la 
inscripción se encuentra activa la cuenta de correo institucional. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Copia de la hijo de p****. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ahí donde porque la vamos a lanzar la otra semana y tenemos 
problemas de la cuenta, ¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Porque las los las personas que no tienen cuento repic. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah, no pueden. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, está bien. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Mentira. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: O sea, los viejos sí tienen, ¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, todos los O sea, los viejos nuevos, me refiero, los viejos 
ascendidos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Claro, copia de la postulación llegará y a a socorrer de manera 
automática el diligenciar el formulario. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sino que se comparará la verificación de conformidad con el 
artículo 12 de la resolución. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Toca verificar que sea el artículo correcto. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Creo que es el 11. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Revisemos porfitas, chilitas. 

01:20:00 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Revisar las condiciones. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, es artículo cuarto porque dice verificación 11. No, no, eso no, 
porque se realizará verificación de conformidad con el artículo y validará si el empleo de las y los 
postulados se encuentra dentro del listado de Ah, no, eso ciciones para mismas para acceder, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: seis elementos del teletrabajo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: A ver, ¿cuál era el 12 de ah el cuarto sobre listado teletrabajador? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Procedimiento implementación. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Procedimiento para acceder al teletrabajo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Cuál es ese? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ese es el 11. Eh, la DG se remitirá a los jefes inmediatos las 
postulaciones para que autoricen uno al teletrabajo. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Esto está entre el 30 y el 31. No les estamos dando muy poco 
chance a los jefes, sobre todo a mí que tengo 50 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Doctora, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: personas. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: lo que es que el calendario está reapretado, pues si quiere alárguelo 
un poquito, pero al final. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: O sea, tarde o temprano me voy a tener que ajustar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Es lo que me quier Eh, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: A menos que el ingeniero Óscar, el ingeniero está ahí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Fab. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí. estar 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: A menos que el ingeniero Óscar, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: en 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: porque donde se dio bastante tiempo que dieron 15 días hábiles fue 
para hacer las visitas, a menos que ellos hagan como una contingencia y la hagan en menos tiempo. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Ah. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces quitémosle un día la postulación. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: La dejas la postulación 26 y ustedes tienen 27 y 30. Es que todo el 
mundo va a correr, todos corren. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Lo que pasa es que como en estos van a coincidir tantos, los jefes 
vamos a tener que hacer una validación de que no se vayan a cruzar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces está muy justico el tiempo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y si no se ponen a pelear, por ejemplo, tú tendrías solo el 27. Claro, 
porque tú te vas la primera semana. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y cómo vas a ser para la persona que llegue me toca preguntar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Bueno, muy bien. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Los jefes y me vamos a fluir. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pues dejarlo tres. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah, no, dejémosle quitamos a quién pues dentro, o sea, no sé, no el 
24, sino el sería. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, no es muy poquito. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pero también cierto que sí, sí si tenemos cuándo vamos a tener la 
reunión de de apoyo a teletrabajo. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Depende de María Paula. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Espérenme, ya le estoy preguntando. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Porque si la tendríamos el 10, martes 10 de la mañana, entonces 
podríamos lanzar el 19 18 y podríamos cerrar el martes y el viernes 25 y los ayúdame a ir cuadrando 
de una vez. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Bloqueemos la reunión para el comité de equipo técnico de apoyo 
al teletrabajo del 20. ¿Qué? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: El martes los cu días. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: O sea, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Lo hago de mi 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: es que también sí te autorizo todos los testigos. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: correo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, espérenme que sé que me voy al baño. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ayúdenme y un ratito. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Acuérdate, acuérdate que ahorita tenemos hoy. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Buenas noches. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: para para el martes. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, señoras. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: martes 24 y entonces ahí se les da a ellos hasta el 27. ¿A quiénes? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: A los jefes. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: A los jefes. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: A los jefes. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sería si sacamos el martes hacimos la la como la y lanzamos el 
miércoles 25 al otro día. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: 17. Ah, es que yo estaba el 24. Okay, ya. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: 17. Sí, ya. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: al otro día o bueno, digamos el jueves digamos que que nos 
demoremos un dito, yo creo es que el 18 podemos lanzar y que 19 20 23 24 los 5 días el 24 pues 
menos porque es fin de semana 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: pero y el 23 es festivo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah, es por eso, pero es que 4 días me parece que es que es mucho. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No, no, no. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, de acuerdo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y ahí tendrían 25, 26 y 27 los es que esa semana última ya es 
muerta por ya. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces sí, entonces iba a dejar eh che, entonces voy a dejar mi 
procedimiento 4 días, sí, para la convocatoria. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Sí, como lo van a a probar flash. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Pues sí, para no incumpir 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: procedimiento. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Es para que nos quede todo consistente y no nos queamos 
queamos en una parte cinco y en otra 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: o o no o lo puede dejar flexible, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: cuatro. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: decirle hasta 5 días para que no suene así 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: El procedimiento en el procedimiento se puede poner así hasta 5 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: No. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: días. 

Jeison Steven Perdomo Polania: Sí, sí, señora 

01:25:00 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Gracias. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: la mitad de cargado por si quieres. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Gracias. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Voy a poner 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: solamente falta el falta un relo tuyo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: está haciendo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Muchas gracias. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Voy a quitar la pantalla. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Por qué no me? 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Porque ¿qué hago? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: El de Faverciño. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Cuál es el tuyo? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Faciño el de la en su chat. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah, eh, al chat de ella o al chat 

01:30:00 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Estás escuchando? 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Sí, sí, señora, es que estoy escribiendo acá la orden del día 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, no, tranquila, es que nosotros teníamos apagado el micrófono. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Le hago algún cambio? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Si me dicen. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, míralo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Yo lo estoy viendo desde aquí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No, eh, yo que ahí le hice el cambio fue el tema unas palabras que 
como 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: males una parte nueva. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: es 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Entonces, le mientras definen ahí les puedo preguntar algo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Claro. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: El orden, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: el orden del día sería verificación del quórum, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: señor. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: presentación y aprobación primera convocatoria teletrabajo 2026, 
postulaciones, presentación de postulaciones a teletrabajo para aprobación y proposiciones y varios. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, cierto. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, está perfecto. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Creo que yos mirando es como la el cronograma Vamos 
estudiendo ahí mientras 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: No. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: el Bueno, vamos a cambiar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces dijimos que yo que hice el calendario dijimos que Ma, 
perdóname, la fecha sería entonces el 17 martes. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: El martes sería la la reunión y el 18 lanzaríamos la lanzamos del 18 
al dimos que 4 días 20 24 no sí 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Hon. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: 18 1 2 3 cu al 25 no porque el 23 y entonces solamente quedían 
dos días acá para los jefes sí bueno sí o sea sería 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: A ti también te coloco ahí 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ya. 

Jeison Steven Perdomo Polania: Perdón. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: en el la reunión del equipo técnico de 

Jeison Steven Perdomo Polania: No, yo creo que no. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: teletrabajo. 

Jeison Steven Perdomo Polania: No es necesario. 

Jeison Steven Perdomo Polania: Si está que los apoye con algo allí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: 1, dos, 3. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Pues la convocatoria y de otras presentaciones que vamos a hacer 
con Andrea de los 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ju. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: postulados. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: 25, 26 y 27. Así no. 

Jeison Steven Perdomo Polania: Si quieres invítame, yo los acompaño. 

Jeison Steven Perdomo Polania: Por si pronto necesitan algún apoyo aquí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Desde el 18 al 24 divulgar el boletín. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, se convocará para la reunión sería esa reunión es el 17. Ah, no, 
pero esa reunión de especializaciones con la gente. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, si le dijimos que el 24 tendría que ser acá esta semana, 
tendría que ser el viernes o el jueves. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Simos que tendría que ser el el el viernes. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Eh, J para la reunión la haríamos entre 8 días. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, la reunión que se hace con todo el mundo para socializar la la 
convocatoria o el 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Pues normalmente yo le he hecho, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: jueves. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: dejo que pase, publique un día y al día siguiente la hago, pero no no 
hay, o sea, dentro de los mismos límites de la inscripción, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí. Entonces, esta semana, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: preferiblemente al inicio y no al final por si tienen alguna duda. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: esa misma semana sí le decimos como el 18, o sea, el 17 dijimos 
que hacíamos la reunión con el equipo de teletrabajo, ¿cierto? 
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Maria Fernanda Quijano Vasquez: El 18 publicamos y sería el el 19 haríamos 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Entonces sería el jueves. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: la reunión de con la gente. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Sí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y entre el 18 y el 24 son las postulaciones, ¿cierto? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Estoy voy bien. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Hola, buenas tardes, amores. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Son son Ah, sí, si son cuatro días. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Sí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Y ahí tienen todo el puente festivo para que se 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y listo. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: preparen. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y el 25 hasta eso es para los jefes, ¿cierto? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y el 25, ¿eh? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: 26 y 27. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: no me es este es nuestro, ¿cierto? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Es un tiempo nuestro. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Ah, sí, ese tiempo sí es nuestro de verificar las postulaciones y 
mirar qué cargos entre trabajables, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: 25. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: cuáles no, como de organizar los listados para enviárselo a los 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces sería el 25 al 26. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: jefes. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Muy poquito tiempo, che o 27. ¿Cuántos días tú habías planeado 
ahí? 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Dos, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Muchas gracias. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: máximo dos, incluso se podría ser con uno. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Es organizar, ¿no? 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: O sea, revisar el listado, hacer los sigas y enviar 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Mandémoslo uno y pues cualquier cosa nosotros apoyamos, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: a 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: o sea, entre varios para poder lograr hacer la tarea en un día. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Eh, listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Maura, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: señora, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: es que le digo de una vez acá y le solicito su apoyo de una vez 
oficialmente, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: señora. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Claro. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: porque es que yo le había pedido a la doctora si me dejaba 
compensar la Semana Santa antes porque necesito viajar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Hm. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Lo que necesitas y pues necesitamos sacarlo, o sea, 



Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Entonces, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: para poder que yo lo 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: esa semana es la que le pienso 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No te preocupes. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: pedir. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: O sea, tú me explicas que necesitamos organizar para poder 
mandarle a los jefes, porque es enviar a los jefes la revisión que tenemos ahí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Enví a los jefes comprado vuelos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pero pues yo ahí sí no sé, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: No, desafortunadamente me voy en bus porque los vuelos ya están 
en más de 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: pero en todo caso lo que necesites, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: 500. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: sabes que cuentas conmigo, yo ahí apoyo sin problema para poder 
que saquemos la tarea urgente y pues sabiendo que tenemos que 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: No, esto es un es un tema familiar que necesito viajar urgente, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: hacer y también la y sí, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: la verdad. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: sí, no te preocupes. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Sí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y MAPI también acaba de decir que qué fresca que ahí estamos 
para apoyar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: En todo caso, del 26, o sea, mandamos del 25 al 26 nosotros y 
sería el 27. ¿A qué fecha los jefes? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Es que es que es que 27 viernes, no es que ya ahí se van de 
Semana Santa también y van a haber turnos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Es que mira que eso quitándole 4 días y si le dejamos a los jefes al 
menos el 27. Ah, no, por eso los jefes tienen el 27. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Le vamos a reducir unos días a corporativa para añadirle día al jefe. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah, bueno, sí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: 27 a ¿Cuántos días le dejamos al jefe? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Tres. 



Cheila Alexandra Alvarado Rojas: tres porque se acuerda que la jefe ha dicho que dos era muy 
poquito. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, tres. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: 27 al 31. Ya me ir más. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: del primero de abril, ¿cuántos días habíamos dado para las las 
visitas? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Como un mes. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Maura, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ajá. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: ¿será que nosotros tenemos un consolidado de qué turnos van a 
tomar las personas para desde una vez saber que los que se tomaron el turno uno no programarlos y 
los que se tomaron el turno dos sí programarlos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pues podríamos eh decirle a 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Hay un consolidado corporativa o algo así que nunca ha sabido 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: a de corporativa, sí, de corporativa, sí, pero no sé de las otras 
dependencias. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: quería decirle pronto a a Erika, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: eso. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: porque yo lo que he visto con con Erika de lo que dijo Lorena de los 
compensados es que los jefes decían en qué turno se iban a compensar cada persona. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Le podemos pedir a a Erika que nos ayude a sacar ese 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Sí, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: consolidado. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: para no programar gente que ya sabemos que no va a estar la 
primer turno, ¿para qué los vamos a programar? 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Y 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, de una. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, me parece. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: viceversa. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Eh, entonces para la de la visita, ¿cuántos días tú habías tenía 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: 15 días hábiles. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: originalmente? 



Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Pero yo incluso yo le dije a Laura Valalentina que en el caso de 
corporativa yo le podría ayudar a hacer las visitas, pero el el cuello botella está en tica. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Bueno, ¿cuántos días programamos? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: 15 del primero de abril al más o menos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Cuánto va a ser el promedio de personas que se van a postular? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Hoy son Hoy hay 114 en la lista de teletrabajadores, ¿cierto? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Eh, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Sí, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: che más o menos 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: más o menos ese es el promedio de postulantes. 

01:40:00 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: sí es como como yo ya de los temas de teletraba para para 
empezar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Cuándo cuál sería el primer día para el primero primero dar 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Bueno, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: pues tendríamos el tiempo? 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: aunque ese primero de abril casi que sería en la mañana porque 
como es previo a ese festivo, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ese sería 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: es casi que muerto en la tarde. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Sí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: un miércoles, o sea, para el martes 31 ya habría ya habría que 
mandar la invitación. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Sí, Maura, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: o sea, a con el con apenas los jefes vayan autorizando, toca de una 
ir enviando los listados tanto a ti como a Laura Valentina para que ellos vayan empezando a 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah, no, pero sí, pero 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: agendar o lo otro es que nosotros los agendemos directamente y le 
pasemos el 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: bueno, 



Cheila Alexandra Alvarado Rojas: listado de agendados. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: sí, pero bueno, entonces esta actividad que tenemos acá es la 
agenda. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Esta agenda, o sea, todavía no la no el desarrollo de las visitas, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Mhm. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: sino la agenda. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, de la agenda de las visitas las podríamos hacer entre el 
primero de abril y esa semanita, ¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: El primero de abril y ¿dónde está? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Acá el primero de abril al tres al viernes 3. O sea, que queden todas 
las los ayentos realizados, no la vis la no no sí, o sea, las programaciones. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entiendo acá porque me dice la dirección de gestión con con las 
personas autorizadas y que hayan de licenciado el formulario tal realizará la programación de 
agendamientos de visita para el cual se realizará por calendario MIT. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Acá apenas estamos haciendo el agendamiento y pues tres días 
para agendar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Si es creo que que bien, o sea, no pero no se puede ampliar más 
ese plazo, ¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Del agendamiento, no. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Del agendamiento, no, de las visitas. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ya vamos a mirar las visitas. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces acá, mira que la visitas las tenemos desde el 6 de abril 
hasta el 24. Podríamos hacerla desde estamos diciendo 114 me dijiste. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, más o menos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah, no, sí, desde el 6 de abril hasta el 24. Mira, 15 días hábiles. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Hábiles, no calendaries. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No sé, nos toca mirar dónde está el calendario que nos dio la 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: son hábiles. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: ¿Por qué no nos cree eso? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: él él es Santo Tomás. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Sí, son hasta el 17, hasta el 24 
tenían 15. 



Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Pero desde el 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: seis. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: desde el 6 hasta el 24 son 15 días, eso sí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah, está bien. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Espérame, yo multiplico acá. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: que va a multiplicar y restar, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: A ver si nos da unita. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Además, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y para el tema de las subsanaciones, por eso 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: el tema de las subsanaciones son tres tres días hábiles después de 
que ustedes le hacen la 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ya eso es 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: visita. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: otra actividad, ¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Porque es que toca hacerla dentro de ese mismo tiempo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah, sí, pero eso empieza hasta el Pero no, pero mira que acá hasta 
el 29, o sea, las subsanaciones van hasta 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Lo que pasa es que la última visita del 27, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: elmá, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: si alguno de los 27 tiene sus sanaciones, pues corren los tres ditas. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Es por eso el 29. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: o sea, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Pero esperemos que que no se nos presenten 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: las visitas regulares, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: así. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: yo entiendo que las visitas regulares van a ser el 24. Meía hacer un 
promedio con Laura Valentina de siete a ocho visitas fuera de 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Ahora lo que pasa es que las subsanaciones se hacen casi que de 
inmediato. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: las 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: O sea, por ejemplo, me visitaron hoy me dejaron una observación, 
tratamos de reprogramarlas rápido para no dejar todas a lo último porque se nos acumulan. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: el tema de las reprogramaciones es que hay gente que si se toma 
el tiempo como hay gente que no y uno si tiene podríamos poner eso como en una condición porque 
el tema el tema es que si una agenda hoy 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: para mañana. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Siete, ocho visitas se hacen durante todo el transcurso de vida. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Cómo va a tener una otra sanación ahí durante ese tiempo? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No sé si si le podemos dejar como pues lo ponemos en 
consideración de la jefe y de 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Ah. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: MAPI de decirle como que dejemos una condición en la 
convocatoria y es que las personas que no realicen o que no eh agenden visita dentro el marco de 
este calendario y eh la subsanación en el marco de máximo cuántos 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: días, siguiente día, dos días siguientes a la visita ahorita. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Tres. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, no, no se podrá evaluar como eh positivo para el teletrabajo, 
algo así, ¿sí? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: O sea, como podremos dejar algo como una condición ahí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ese es lo único que creo que de pronto lo hablamos y lo dejamos 
como en el marco de la mesa del coso técnico, ¿no? 
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Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí. para que operativamente funcione. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pero miren, entonces acá ya terminamos otra vez el calendario. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, del primer tro es las visitas, el 6 es un día hábil, o sea, el 
abril 3 6 al 24 las visitas regulares. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Realización de la visita de verificación de condiciones y de 
cumplimiento de TIC. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Se podrá realizar la visita domiciliaria con el fin de se procederá 
hacer la visita. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: La programación de las visitas podrán ser ampliadas o 
modificadas de acuerdo con el número de postulantes que se presenten en la convocatoria, dado que 
la capacidad de entidad será ocho visitas diarias. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, esa es la que tú tienes más o menos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, de 7.6 a 8. Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Resultados. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Les dijimos que hasta el 24 la eh en la dirección de gestión 
corporal comunal por los memorandos electrónico a los servidores que no cumplen las condiciones 
señalando si hubiera lugar la necesidad de subsanar aspectos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Eso va a 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Pero dejémosle, dejémosle para que la jefe dije que no se le llene de 
correos o para que no tengan que probar tantos correos, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ser 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: ¿no? 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: formulario electrónico memorando y o correo ahí 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, mira acá, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: dice 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: pero acá no. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: O sea, está está el cuerpo, está acá, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Faber yo te había preguntado, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: pero 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: no sé si a ti William que si me podría hacer un correo que diga 
teletrabajo desde el mío. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: cómo hacer ah crear un nuevo 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: ¿Cómo es que dice un sub subcorreo? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: correo. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: ¿Cómo es que llama? 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: No, crear uno nuevo, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Analización. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: pues que no porque no hay cupos, así como que como hacen con 
los recibos de nómina, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, una lista de distribución 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: una lista de distribución para mandar desde ese correo de 
teletrabajo ese tipo de cositas. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: y el tema así como a grueso modo el caso de que algún día te 
vayas esa información que es asociada a tu correo 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Ah, no. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Yo tengo una idea. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Ustedes son los que saben cómo se podría contar 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: pregunta suelta, o sea, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: mejor. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: que tú hablas escalera que asociadas a ese correo al tuyo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pues nos toca mirar qué podemos para poder hacer eso, pero sí es 
que podría en dos tres semanas tendríamos más licencios en un proceso de compra. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Pues que hubiese un correo de teletrabajo solito sería genial para 
comunicar todo ese poco de cosas y todo ese. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: En tres semanas hablamos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Dice, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Sú, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: "Los servidores que no cumplen las condiciones tendrán tr días." 
Podemos dejar dos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: para que sean. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: teniendo en cuenta que la mayoría está en teletrabajo, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: sí se puede dos, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: yo creería que sí, pero el tema de comprar una licencia, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: O sea, tratemos de segundos, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: ¿cuánto tiempo lleva para ver si en caso de que hagan ese tipo de 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: segundos, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: observación? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: 30 segundos, minutos, eso hoy en día uno entra por internet y 
compra, o sea, si necesita, por ejemplo, que actualizar su software de cualquier cosa, son 30 
segundos, un minuto, ¿sí? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y si en caso tal va a comprar un computador, puede acercarse a un 
costo plan de super. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Yo yo hace menos de 20 días se me dañó mi computador, en la 
noche ya tenía un computador. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No, eso sí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: O sea, es eso ya uno no tiene excusas antes que uno decía que eso 
era difícil, ya no es dos días. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Hm. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Dejémosle dos días. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces sí son dos días. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces dimos 27 hasta el 29 del 29 al 30 leemos acá. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Los resultados de la evaluación de las postulades serán 
presentados al equipo tal quien seleccionaría aprobar los servidores autorizados para disar 
actividades. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Comité institucional de gestión y desempeño. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ahí tengo una pregunta porque la en la política no nos quedó así 
tan así, o sea, entiendo que la los resultados del teletrabo si se presenta el comité, pero la aprobación 
al comité no sí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Es que estaba mirando acá cómo quedó esta nueva política porque 
no me 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: de los postulados. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Yo creo que no. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: acuerdo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Yo creo que va el equipo técnico de teletrabajo, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: el equipo, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: pero 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: definir los lineamientos de la entidad, definir los mecanismos, 
proceder, efectuar seguimiento, emitir conceptos y las demás que consideren necesarias. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: ¿Usted se refiere a que el teletrabajo no lo apruebe el 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: no. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: equipo? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Es que acá estás, mira que acá no dice sino comité de institucional 
de gestión y 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Ah, 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: desempeño. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: no es Me puede Es que no estoy viendo. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Se cayó la presentación, no sé qué pasó. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah, ya. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Espérate, lo miro un momentico. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Eh, dejar de presentar y volvemos a presentar acá. 
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Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ya listo. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Sí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Mira donde dice aprobación de los postulados por parte del equipo 
técnico de apoyo de teletrabajo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Te dice los resultados de la evaluación de los postulados será 
presentado al equipo técnico del apoyo tal quien seleccionar y aprobará los servicios. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Tat. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Hasta ahí va bien, pero acá donde dice encargado dice comité 
institucional de civil y desempeño. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: No, eso está mal. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: equipo técnico de Afu 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Bien, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Teletrabajo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, acá acta 30, expedición de acto administrativo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: La dirección de gestión es federal la autorización dentro de los tr 
días hay a la fecha de la reunión del 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Vamos en el día 30, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: equipo. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: ¿verdad? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: el el hasta el 4 de mayo se tiene 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: O sea, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: teletrabajo. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: por eso, pero digamos el 30 es un papucho, perdón. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: El 30 es un jueves y el viernes es festivo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, 30 es un jueves. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Ese viernes festivo, es el día del 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: trabajo 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: toca tener, yo creo que para pues nos toca ajustarnos para que 
este día 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: para que el 30 esté la resolución. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: que Sí, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Pero entonces tocaría bloquear la agenda del equipo toda que 
abres con la doctora para 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: sí, ya para que agendemos esta esta misma fecha, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: que 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: así como ya mandaste que bloquees la fecha. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: y para el para nosotros el 2 de mayo, el dos, perdón, el 4 de mayo, 
que es un lunes, tener la resolución. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, señora. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Sí, es que está super 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, nos toca correr un poquito, pero bueno, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: apretadísimo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: toca hacerle. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Suscripción de acuerdo de voluntariedad. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Acuerdo de voluntariedad. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Se definirá las condiciones como días, horarios, sitio de trabajo, 
duración de insumos, acuerdos asumidos, los compaños se deberán registrar en formato de 
planeación. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Esto no, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Ok. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: porque en la nueva política ya no va ese formato 



Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Ah, sí, quita eso. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: y 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Faz solo el acuerdo y pare de contar y la capacitación que siempre 
se hace porque toca hacerla porque 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: es 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: toca la misma política dice que hay que hacer capacitaciones y 
siempre tenemos esa de soporte. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, sí, señores. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y capacitación nuestra. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, eso está la dirección punto conectada. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: la capacitación, dirección chat. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: En todo caso, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Quiero quítale la palabra nuevos porque casi no hay nuevos ya. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: capacitación a teletrabajadores. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Es como para recordarle las reglas generales. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, señora. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ahí ya creo que está. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Creo que lo único que nos quedaría faltando, Che es lo que le dije, 
que no me hizo olvidar, es decirle a la jefe si podemos tener como una nota de condición el tema de la 
si no no hace la subsanación en en 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: el pues porque es que la primura es el tiempo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí. No sé si sí te parezca, Chey. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: O sea, que lo deos como en una condición de la del cronograma y 
es que si no lo 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: No, sí, ahí el experto en eso es Faber porque ellos son los que lo 
han vivido y saben cómo se manifiesta las posibles 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: hacen, ¿sí? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: O sea, que la gente no puedas decir, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: situaciones. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: "Ah, no, reprogramen entre 20 días." Sí, 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: no, pues máximo en el tiempo que está en la convocatoria y si no, 
pues no se podrá evaluar eh como para teletrabajo. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: las condiciones. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: para bala lasciones y no se otorga teletrabajo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Mm y y no se y no se evaluará en esta convocatoria, tendrá que 
esperar la siguiente que será en un año. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo, ya ahí lo tengo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, mira, nos falta el acuerdo de voluntariedad que no lo 
tengo acá. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Eh, bueno, entonces vamos a pasar el de F. Ah, que tengo que 
cambiar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, entonces hay que agregar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah, bueno, ahí donde dice antivirus y abajo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, al frente. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Dónde está? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No veo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Antivirus. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, acá. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ahí vamos a colocarlo obligatorio y tiene que ser licenciado. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, antivirus actualizado. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Activirus licencia. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, antivirus licenciado. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Licenciado, porque pues si está licenciado debería estar 
obligatorio. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Tes antivirus licenciado o de carácter obligatorio. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, de 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Pero Ahora, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: carácter. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: esos formatos deben estar aprobados antes de de la socialización 
de la convocatoria, es decir, antes del 
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Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, sí, señora. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: 19. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Tranquis, tranquis. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Con calma, ¿eh? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Algo más? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No, list. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah, bueno, eh, no sé mal la conexión. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y lo otro que nos falta es el de voluntariedad. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Ho. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Se lo va a mandar a la gente también por acá para que lo miremos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Yo hice el ajuste de conformidad con eso. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Lo último que nos falta. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Quiero cambiar allá el tema de la cámara web que tenga una 
resolución. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Dónde está cámara web? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Acá. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Exacto. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Resolución HD. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Así es que sí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Algo más, doctor y yo muy abusivamente todos estudios que 
solamente vamos a descargar el lo que le mandan. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Y dónde está acá? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Voluntariedad. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Ven, Faber, hágame un favor. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Es que como vamos a presentar las solicitudes de teletrabajo que 
tenemos en curso, tenemos pendiente una visita de Alicet Mayerli Villarraga. 



Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Si nos ayuda con quien quiera que le hayan asignado esa visita, si la 
pueden hacer el lunes para que envíen hoy la invitación a Alic. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: pero creo que esa visita se hizo Hay otra sería otra 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: No, las otras ya están listas. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: persona. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Ya solo son cuatro, pero las otras ya las hicieron. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Y tú ya hiciste la Elic también ahorita. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Cuándo le enviaste? 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Eso lo enviaron el 10 de marzo. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: El lunes. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: ¿Cuándo era 10? 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: El lunes. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Es para ver si alcanza aquí porque ya reunir el comité es un poco 
complicado y eso como lo aprueba el comité. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: ¿Me pueden colaborar con eso? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Lo revisamos ahorita. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Si no la han hecho para que la la citen el lunes tanto tanto 
seguridad, lunes y trabajo como TIC. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: William, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Cómo se llama la persona? 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: yo sé que William estaba preguntando por el teléfono de ella y eso, 
pero yo no sé si la hizo o no la hizo porque si han hecho alguna visita, por lo menos yo no he recibido 
la el 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: informe. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ya preguné. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Gracias. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces, la resolución nuestra es la 117. Es que entendí, ¿cierto? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: La nuestra es 117. La tetra. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: La de ¿Qué número nos quedó? 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: 117 de marzo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Esa la ponemos artic. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Esto está acá la la resolución el servidor. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Esto ya actual. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Acá le cambié dejé solamente las dos modalidades. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Modalidad híbrida y autónoma. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Esta es la que les decía yo que no sé si esto lo dejamos así. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Doc y change. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Eso es lo que hay que discutir porque con todo lo que la doctora 
dijo allá que podría ser variables fijos o pares impares. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y siamos un cuadrito acá diciendo como los días de la semana 
relacionada con mejor de digjamos como eh describa eh describa 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Los días acordados para describa cómo se van a autorizar los días 
acordados para teletrabajar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: eh Ajá. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Es que no 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: eso no sé cómo cómo 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: pero la opción de pares e impares sí iría por si alguien la quiere 
tomar. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ponerlos, pero sí, pero como es algo que depende mucho de la del 
acuerdo, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Pero este no es el acuerdo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: entonces no sí, pero digo yo, es para no no dejarlo como tan 
cerrado de que después la gente nos diga, ¿cómo pongo si a mí no me van a hacer eso? 

02:00:00 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, o sea, si no lo voy a hacer así. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sea, si yo lo pongo acá, elija pares impares o el día, no sé qué, pues 
estoy poniendo como o lo podemos dejar todas las opciones, no sé, como decir, seleccione cuál de 
las siguientes opciones acordó usted con su jefe para el desarrollo del teletrabajo y ponemos todas 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: las opciones que son posibles. 



Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Sería la mejor opción para mí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, listo. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Sí, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Yo ya lo organizo para que no nos detengamos acá y te 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: pero igual mirar qué dice la 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: lo Sí, pero como se fue. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: jefe. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces yo lo pongo y ahorita le muestro allá cómo sería esa 
partecita. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Es la única que creo que tenemos ahí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Después dice, "En ningún caso el número de días teletrabalos a la 
semana podrá exceder a los 3 días", porque eso fue lo que dijimos, ¿cierto? 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Sí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Para garantizar la continuidad de la prestación de servicio e el 
efectivo cumplimiento de los objetivos institucionales, caso de asistir a la a la entidad, mínimo 2 días 
a la semana. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sin excepción, incluso si tiene autorización, permiso de estudios y 
de trabajo en casa para por racionamiento de agua o eso creo que no. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ya está acá. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: La jornada ya está igual 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Eso de permiso de estudio, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: allá. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: lo que pasa es que hay personas que tienen permiso. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: En este momento hay dos personas que tienen permiso 
prácticamente casi que una semana al mes. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Por eso acá lo que dice es usted tiene eh permiso de estudio, pues 
en todo caso tiene que venir dos veces a la semana acá. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Entonces tendrá que o sacrificar uno o el otro. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Eh, ubicación. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Bueno, entonces en la cornada del teletrabo no se aplicarán los 
horarios escalonados optados mediante la resolución. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Eso también lo decimos en la política. 



Cheila Alexandra Alvarado Rojas: colóquele o norma que la modifique ahí. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Hasta donde yo tengo entendido, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Gracias. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: ya hay ya hay qué ya hay no sé si ya llegaron a corporativa, pero hay 
solicitudes de que modifiquen eso. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Esto es ubicación. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Eh, después está los temas de la duración que dijimos que un año. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Acá dijimos que la duración, ¿en qué artículo es que está esto? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: En el artículo el artículo 13, pero nos falta de 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: La revertibilidad está en los artículos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: la listo, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: los 24 y 25. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ya me va a estar. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: El 24 es la revisibilidad normal y el 25 la temporada. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Queden los dos 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: ahí, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ya no igual esto lo voy a dejar acá enillo porque todavía no 
tenemos seguridad 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: pero puede colocarle ahí artículo 24 y 25 para que se vaya cuando 
lo vaya a mirar sepa qué artículos 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: como Listo. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: son. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ch. Eso, ¿dónde? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Dónde lo me decías tú? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Acá. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: No, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Acá no. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: ahí donde dice artículo 13 en lo que enseñaron amarillo es 24 y 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah, a partir de tal. 



Cheila Alexandra Alvarado Rojas: 25. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ah, sí, 24 y 25 de la resolución tal. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Desea poner disposición lo de los el formato el cómpulo eh el 
acceso? 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: El pago quedó ahí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, por acá creo que por acá es este eh insumos para el teletrabajo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: El teletrador manifestar voluntariamente poner sus propias 
herramientas tal. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Asumir la totalidad de costos de los servicios de internet, telefonía. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Voy a quitar esto acá y energía en los términos del decreto y el 
decreto nacional. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Pero yo sugiero que separe los equipos de los costos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: El terral manifiesta de forma voluntaria que desea disponer a 
exposión de herramientas de trabajo de sus propios equipos de trabajo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, voy a dejarlo 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: y el otro sea otro párrafo porque es que las las dos preguntas no 
son afirmativas. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: así. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Puede ser una la primera va a ser sí en todo el mundo, pero la 
segunda no siempre es sí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Voy a dejarlo así. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Vuelve, colóquele teletrabajador. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Okay, voy a dejarlo hasta acá. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, porque esto es todo del cómputo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Dispone, desea disponer su grupo de herramientas de trabajo acá. 

02:05:00 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ahí va. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: El trabajo se manifesta de forma voluntaria se disponer poner a 
disposición de sus propios equipos de trabajo, ¿sí o no? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y después dice la oficina de tecnologías de información y 
telecomunicio, evidencia o registro de tal que cuenta con el equipo de compo personal en el lugar tal 
desempeñadas según el anuncio. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: El el trabaj reconoce realizar el préstamos sus herramientas y 
equipos de cómputo personales para el desarrollo de sus funciones de cualquier reclamación o 
controles judiciales extrajudicial puede ser llegar a la infracción de ta ta. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Hasta ahí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: todos esos cómputos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí. Ahora vamos a crear un párrafo parecido a esta. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: pero con 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ajá. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Así mismo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Bueno, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: pagos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: el teletrabajo manifiesta que de forma voluntaria asume asume la 
totalidad. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: y hacemos un cuadrito parecido y desea 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: No me muerda. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Bendito gato me está mordiendo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Te entendí bien la idea, o sea, manifiesta que la totalidad de los 
servicios de internet, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Sí, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: telefonos desea asumir la totalidad 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: sí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Así como el formulario están separadas las preguntas acá también. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: S, ahí ya quedó separado. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Eh, el control eh si la el solicitud es fin de dato, el teletrabajador 
autoriza a la entidad realizar visitas, el acceso, el teletrabajador. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Este no está acuerda plan. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Eso lo voy a quitar porque ya esta me acaba de acordar que no va, 
que es la del plan de trabajo. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Sí, porque ese es el mismo EDL, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Mm. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: En el de que por cualquier motivo circunstancia fuera 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: pero no le podemos decir que que son los mismos compromisos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: necesario. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Bueno, mejor no nos 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: compitemos, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: porque ya está en el en el en el procedimiento. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: En el procedimiento sí lo dejé el check que ellos tienen que hacer. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: pero no, sino que le podemos decir que que entregue los informes 
que sean solicitados, ¿no? 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: No, sin nombrar algo 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: específico, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: entonces podemos acá el trabajador acuerda eh acuerda eh o 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: porque es que no hemos definido cómo lo vamos a pedir, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: revisa, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: ¿se acuerdas? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿sí? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: O lo que podemos acá decir es que revisa eh junto con su jefe 
inmediato que los compromisos laborales eh incluyan, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Sí, exacto. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Pero que diga algo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: sí, el teletrabajo, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Sí. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: el acuerda, acuerda junto con su inmediato que sus compromisos 
laborales eh estén 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: articulados con la modalidad de teletrabajo, con la modalidad 



Cheila Alexandra Alvarado Rojas: y puedan ser ejecutados desde casa, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: de 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: porque habrán compromisos que sí o sí tienen que ejecutarse en 
presencialidad. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Algo así había dicho la 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, los compromisos están articulados con la modalidad de 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: doctora. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: teletrabajo o que se eh no sé cómo se dice o que estén 
actualizados a partir del la firma del 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: presente o que se actualice a partir de la firma del presente. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Bueno, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No sé si eso se entiende del presente doc. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Es décima en la si est es para decirlo de Ah, sí, es que vamos a 
decir como eso, 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: pero no sé si eso se entiende. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Acuerda con su colegio. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: inmediatos compromisos laborales estén articulados con la 
modalidad teletrabajo o que se actualicen otros tiempos o que se actualizarán, ¿sí? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: O que se actualizarán, sí, porque sus compromisos laborales están 
articulados con la modalidad de oficar en la parte de la firma del presente acuerdo. 
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Maria Fernanda Quijano Vasquez: S. Sí. para que quede como claro que sí no se formalice si y porque 
afuera el programa de acuerdo terminado por las partes de ellos de acuerdo con la relación de sus 
respectivas tal acá lo único que nos falta es 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: poner será y finalmente tal y mira ya che ahí ya solamente está el 
teletrabajador y el inmediato y 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Mhm. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: ¿Hay de alguna manera que se pueda bloquear eso y que ellos no 
puedan añadir ni una letra ni una cosa? 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Porque es que en el pasado me han cambiado el acuerdo a su 
manera. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, pues lo podemos dejar como un 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: O sea, que solamente puedan ingresar los datos que se piden ahí 
necesariamente nombre, 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: formulario. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: cédula y eso y que no le puedan quitar nadita de lo otro. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Eh, bueno, miramos acá con un power. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Dime. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Creo que sí se puede cargar con un formulario bloqueado. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ya lo miramos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Es ya lo miramos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: ¿Qué pasó? 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ya síamos. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Lo único que falta es el procedimiento. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Se corresa el procedimiento. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Me lo mandas y le ech ya me lo No, me lo mandabas. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Estaba esperando que todos lo alimentaran para poderle echar 
uno. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: No quedamos que esta finalmente entonces la vamos a listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Eh, cierto que ya no nos quedaría faltando nada. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: No. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Y acá reviso con con la el formulario de la visita y ya. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Y no se le olvide bloquear el 29. Sí, fue si es el 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, sí, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: 29. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: señor. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Ya le digo la el cronograma y ya miramos. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Listo. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Entonces, yo me puedo retirar o o todavía sigo con 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Sí, señora. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Pues es que yo no sé, 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: usted. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Car está muy intenso con eso. 



Maria Fernanda Quijano Vasquez: Listo. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Che, gracias. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Gracias. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Gracias. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Muchas gracias. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Chao. 

Maria Fernanda Quijano Vasquez: Chao. 

Cheila Alexandra Alvarado Rojas: Tal vez 

La reunión finalizó después de 02:20:25 👋 

Esta transcripción editable se generó automáticamente y puede contener errores. Los usuarios también 
pueden cambiar el texto después de que se cree. 
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